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False Consensus Effect




Confirmation Bias
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Bewusstsein fur Privilegien

Wurdest du schon mal auf
Grund deines , fremd”
klingenden Namens im
Bewerbungsprozess oder
bei der Wohnungssuche
benachteiligt?



Bewusstsein fur Privilegien

Wurdest du schon einmal
auf Grund deiner sexuellen
Orientierung auf der
Stralde angegriffen oder
beleidigt?



Bewusstsein fur Privilegien

Musstest du nachts am
Nachhauseweg schon
einmal furchten
vergewaltigt zu werden
oder dein Leben zu
verlieren?



Bewusstsein fur Privilegien

Konntest du schon einmal
an einer Veranstaltung
nicht teilnehmen, weil
diese nicht barrierefrei

war?



Bewusstsein fir Privilegien

Hast du schon einmal
einen Job nicht
bekommen, weil du
schwanger werden hattest

konnen?

Quelle: Von Quotenfrauen und alten weillen Mannern — Schluss mit
Vorurteilen in der Arbeitswelt von Annahita Esmailzadeh



Das osterreichische
Gleichbehandlungsgesetz (GIBG):

Schutz vor Benachteiligung aufgrund von

* Geschlecht

e ethnischer Zugehorigkeit
Religion/Weltanschauung

* Alter

* sexueller Orientierung









Gleichbehandlung im Alltag: Checkliste

Rechtliche Rahmen
Werte, Leitbild, Vision
Richtlinien

BEEAEE

Bewusstseinsbildung

- FUhrungskraftetraining (Flrsorgepflicht)

- Einbindung in Firmenunterlagen

- Weiterbildung fur HR & Mitarbeiter:innen

- Events & Veranstaltungen, Themenschwerpunkte
- Role Models

- Individuelle Gesprache & Mallhahmen



Gleichbehandlung im Alltag: Checkliste

EEEEAEE

Zustandigkeiten regeln
Messbare Kennzahlen

Datenanalysen/Benchmarks

Evaluierung & MalBnahmen
Externe Audits/Befragungen

Kontrolle & Konsequenz
Kommunikation
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